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Comune di Fiorano Modenese

Provincia di Modena
Selezione pubblica, per esami e valutazione del curriculum, per la copertura di n. 1 posto al profilo professionale di

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

qualifica unica dirigenziale

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi presso il Comune di Fiorano Modenese, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 23/04/2001 e succ. modifiche;





               RENDE NOTO

che è indetta selezione pubblica, per esami e valutazione del curriculum, per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente Amministrativo”, qualifica unica dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno.

Il Dirigente Amministrativo ricercato, in sede di primo incarico ex art. 109 del D.Lgs. 267/2000, sarà responsabile della direzione del Settore 1° “Affari Istituzionali, Personale ed Organizzazione”, che ricomprende i seguenti ambiti funzionali: 

· area legale 

· segreteria generale (segreteria, messi, protocollo, gare e contratti)

· personale 

· servizi demografici
· comunicazione ed informazione (u.r.p. e ufficio stampa)

· diritti, tutele e partecipazione

e dovra’ occuparsi prioritariamente delle seguenti linee di attività con diretta responsabilità di firma:

· Resa di pareri in ordine a promozione liti, resistenza in esse, componimento controversie;

· Tutela delle ragioni dell'ente, quando non sia necessario od utile il conferimento dell'incarico all'esterno, ai fini di contenimento  del contenzioso;

· Conferimento incarichi a legali e gestione interna della pratiche;

· Consulenza legale e ricerche su richiesta dei servizi o di organi elettivi;

· Tenuta e aggiornamento biblioteca giuridica interna e archivio cause;

· Raccolta, studio e diramazione a uffici di norme, disposizioni, giurisprudenza, dottrina;

· Predisposizione modelli e schemi generali di atti e provvedimenti;

· Conduzione interventi formativi a personale dell'Ente;

· Supervisione, su richiesta dei servizi, della regolarità giuridico-amministrativa di proposte di provvedimento e procedure amministrative;

· Gestione e sviluppo del pacchetto assicurativo, incluse la gestione delle procedure di risarcimento attive e passive;

· Cura degli aspetti giuridico/legali delle partecipazioni societarie con particolare riferimento a trasformazioni macrostrutturali e societarie in ambito comunale, ai processi di esternalizzazione, alla costituzione di forme associative, ai convenzionamenti e accreditamenti nonché alla realizzazione o trasformazione di nuove forme societarie per la gestione dei servizi pubblici;
· Svolgimento funzioni di vicesegretario generale con assistenza ad organi istituzionali, verbalizzazione sedute e approntamento documentazione; 

· Ausilio alle attività del Segretario Generale;

· Supervisione a pubblicazione, archiviazione, cura esecutività, trasmissione a uffici interessati, rilascio copie provvedimenti (deliberazioni, determinazioni dirigenziali, etc.);

· Direzione e supervisione alla attività complessiva dell’ufficio notifiche;

· Adempimenti connessi a elezione, convalida, surrogazione, deleghe, gettoni di presenza, aspettative, etc. del Sindaco, dei consiglieri e degli assessori;

· Supporto alle Commissioni Consiliari;

· Direzione e supervisione alla attività complessiva dell’ufficio contratti;

· Consulenza giuridico-amministrativa in materia di bandi di gara, capitolati, contratti;

· Supervisione alla predisposizione atti relativi a procedure di gara relativamente all’appalto di servizi e forniture;

· Consulenza procedure per il conferimento di incarichi esterni ;

· Predisposizione ed esame convenzioni conferimento incarichi a professionisti, imprese, associazioni;

· Direzione di servizi competenti in materia di personale, sviluppo risorse umane e organizzazione;

· Analisi organizzativa e progettazione della macrostruttura dell'ente e del fabbisogno di risorse umane;

· Studio e predisposizione piani occupazionali annuali e pluriennali;

· Relazioni sindacali;

· Programmazione e gestione delle risorse umane e progettazione di piattaforme contrattuali, sistemi di valutazione delle prestazioni, dei risultati e delle performance dei dipendenti e delle strutture aziendali;
· Svolgimento funzioni di competenza dell’ufficio per i procedimenti ed i provvedimenti disciplinari;

· Procedure d'accesso al lavoro, costituzione rapporti d’impiego e gestione giuridica ed economica del personale;

· Predisposizione e aggiornamento regolamenti in materia personale (ordinamento uffici e servizi, accesso al lavoro, sciopero, orario, missioni, turni, reperibilità, etc.);

· Elaborazione note e circolari in materia di personale e in materia di retribuzioni e previdenza;

· Consulenza e informazione ad altri settori dell'Ente in merito alle procedure di gestione del personale;

· Statistiche su aspetti economici del personale;

· Rapporti con Enti, Istituti assistenziali e previdenziali, AUSL, Collocamento, etc.;

· Direzione sulla attività complessiva dei Servizi Demografici;

· Supervisione svolgimento delle attività relative a consultazioni elettorali e referendarie;

· Direzione dell’ufficio relazioni con il pubblico al fine di garantire la piena realizzazione degli istituti di partecipazione, i diritti e le tutele, l'accesso e l'informazione;

· Direzione dell’ufficio stampa e delle relative attività finalizzate alla cura dei rapporti con organi di stampa, le radio, le televisioni private e pubbliche con elaborazione ed organizzazione di servizi, interviste, notizie, etc., al fine di promuovere l’immagine dell’ente e dare visibilità agli eventi; alla predisposizione del periodico informativo del Comune, in collaborazione con uffici e servizi, sulla base delle indicazioni fornite dal Sindaco, dalla Giunta e dagli organi consiliari;

· Predisposizione di regolamenti, circolari, indirizzi e note interpretative in tutte le materie di competenza.
Trattamento Economico 

Al profilo professionale in oggetto è attribuito il trattamento economico onnicomprensivo, fondamentale ed accessorio, previsto per la qualifica unica dirigenziale dal C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza del Comparto Regioni - Autonomie Locali; detto trattamento è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

L’importo annuo del trattamento economico iniziale tabellare lordo, comprensivo del rateo della tredicesima mensilità, è previsto dal C.C.N.L. 03/08/2010.

Al profilo professionale in oggetto sono inoltre attribuite una retribuzione di posizione annua, correlata alle funzioni e alle connesse responsabilità, comprensiva del rateo della tredicesima mensilità, ed una retribuzione di risultato accessoria e variabile erogata a consuntivo in conformità al sistema di valutazione delle prestazioni e delle competenze vigente presso ente. 
Requisiti per l’ammissione

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per coloro che sono equiparati dalla legge ai cittadini italiani e per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 marzo 1994 (Serie Generale, n. 61). I cittadini degli stati membri della U.E. devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando di selezione, ed in particolare del godimento dei diritti politici negli stati di appartenenza o provenienza e di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

· età non inferiore ad anni diciotto e non avere raggiunto il limite massimo d’età previsto per il collocamento a riposo d’ufficio; 

· non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

· non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare; 

· non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione  o non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957;

· per chi è soggetto all'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

· essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del vigente C.C.N.L., precludano l’assunzione all’impiego presso gli Enti Locali;

· idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto ovvero compatibilità dell’eventuale handicap posseduto con le mansioni stesse;

· possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea specialistica appartenente alle seguenti classi: LS22 Lauree specialistiche in giurisprudenza, LS70 Lauree specialistiche in scienze della Politica, LS71 Lauree specialistiche in scienze delle pubbliche amministrazioni, o Laurea magistrale o diploma di Laurea secondo il previgente ordinamento ad esse equiparata
, od equipollente ai sensi di legge. Se il titolo è stato conseguito all’estero, il candidato deve specificare di essere in possesso della dichiarazione, rilasciata dall’autorità competente, che tale titolo è riconosciuto equipollente ad almeno uno dei titoli di studio previsti dal bando;

· possesso, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n.165/2001 e 35 2°c. lett h) del R.O.US., di uno dei seguenti requisiti di servizio maturati nell’area amministrativa o nell’area risorse umane:

· essere dipendente di ruolo di pubblica amministrazione ed avere compiuto nella stessa almeno cinque anni di servizio (ovvero quattro anni per i dipendenti di amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso)  in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di Laurea; 

· essere dipendente di ruolo di pubblica amministrazione, possedere il dottorato di ricerca post laurea o diploma di specializzazione di cui all’art. 28, comma 2, D. Lgs. 165/2001, ed avere compiuto nella stessa almeno tre anni di servizio in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di Laurea; 

· essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, ed avere svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

· avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni (si considerano equiparate alle funzioni dirigenziali le esperienze lavorative maturate: in posizioni apicali comportanti lo svolgimento di funzioni di natura dirigenziale negli enti privi di qualifiche dirigenziali in dotazione organica, in posizioni funzionali vicedirigenziali negli enti nelle cui dotazioni organiche è prevista la qualifica dirigenziale quali gli incarichi di posizione organizzativa ex art. 8 CCNL 31/3/1999, in posizioni qualificate di “alta specializzazione” ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000);

· essere cittadino italiano, fornito di idoneo titolo di studio universitario, e avere maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di Laurea;

· possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 5 della legge 150/2000;

· possesso della patente di guida di categoria “B”;

· conoscenza della lingua inglese;

· conoscenza dei principali programmi informatici per l’automazione d’ufficio (word, excel, powerpoint, access, posta elettronica, tecnologie di navigazione internet).

I suddetti requisiti d'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato, nel presente bando di selezione, per la presentazione della domanda e permanere al momento della assunzione.

Titoli di preferenza

A parità di merito hanno diritto a preferenza:

· gli insigniti di medaglia al valor militare;

· i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

· i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

· i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

· gli orfani di guerra;

· gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

· gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

· i feriti in combattimento;

· gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonchè i capi di  famiglia numerosa (con oltre cinque componenti);

· i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

· i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

· i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

· i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

· i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

· i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

· coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

· coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'Amministrazione Comunale di Fiorano;

· i coniugati e i non coniugati con riferimento al numero dei figli a carico;

· gli invalidi ed i mutilati civili;

· i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

· dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

· dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

· dalla minore età. 

I concorrenti ammessi alla prova orale dovranno far pervenire i suddetti titoli di preferenza, in carta semplice, al Servizio Personale del Comune di Fiorano Modenese, anche tramite fax, entro cinque giorni precedenti quello stabilito per l'espletamento della prova orale, pena la loro mancata valutazione.

Contenuti della domanda di ammissione

Nella domanda, redatta in carta libera in conformità allo schema allegato al presente bando e indirizzata al Servizio Personale del Comune di Fiorano Modenese, il candidato, oltre a manifestare la volontà di partecipare alla selezione, dovrà obbligatoriamente dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione dalla procedura:

1) il cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) la residenza anagrafica e il domicilio o recapito presso il quale l'Amministrazione comunale dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione, con indicazione del numero di codice di avviamento postale e del recapito telefonico;

3) il titolo di studio posseduto, con specificazione dell’anno accademico in cui è stato conseguito e della Facoltà che lo ha rilasciato nonché delle norme di equiparazione se rilasciato da Stato membro dell’Unione Europea (l’equiparazione deve essere stata ottenuta entro il termine di scadenza del presente bando). Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel bando di selezione, deve essere cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante l’indicazione del provvedimento normativo che la sancisce;

4) lo specifico requisito di servizio posseduto, tra quelli riportati al paragrafo “Requisiti per l’ammissione”, espresso in modo chiaro, dettagliato ed esaustivo al fine di consentire all’ufficio procedente una agevole ed immediata verifica della conformità dello stesso alle prescrizioni del presente bando;

5) la conoscenza della lingua inglese che verrà accertata nel corso della prova orale;

6) la conoscenza dei principali programmi informatici per l’automazione d’ufficio (word, excel, powerpoint, access, posta elettronica, tecnologie di navigazione internet), che verrà accertata nel corso della prova orale;

7) gli eventuali titoli che, a norma di legge, diano diritto a preferenze nella graduatoria;

8) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea, ovvero dichiarazione di equiparazione ai cittadini italiani;

9) il Comune o lo Stato membro dell’Unione Europea nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

10) il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana, se cittadino non italiano di uno Stato membro dell'Unione Europea;

11) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti interessati da tale obbligo);

12) l’inesistenza di qualsiasi precedente penale, pendenza penale o applicazione di misure di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti norme, la costituzione del rapporto d’impiego presso la Pubblica Amministrazione, ovvero le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), con specificazione dell'eventuale applicazione di sospensione condizionale della pena, i procedimenti penali pendenti, nonchè la sottoposizione a misure di sicurezza o di prevenzione (specificandone la natura);

13) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

14) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato, ad esito di procedimento disciplinare, dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero specificare eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego e la Pubblica Amministrazione presso cui ciò è avvenuto;

15) il possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto ovvero la compatibilità dell’eventuale handicap posseduto con le mansioni stesse;

16) possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 5 della legge 150/2000 e al DPR n. 421/2001;

17) il possesso della patente di guida di categoria “B”; 

18) di accettare, senza riserve, le condizioni previste nel presente bando, dalle disposizioni regolamentari e dalle procedure dell’ente, nonché le eventuali modificazioni che l’amministrazione intendesse opportuno apportare;

19) di autorizzare il Comune di Fiorano all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per le finalità relative alla selezione, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

La firma in calce alla domanda non richiede l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000. La mancata apposizione della sottoscrizione sulla domanda non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Termine utile per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo - Piazza C. Menotti n. 1 - Fiorano (MO) - entro le ore 12.00 del giorno 20 novembre 2010.

La domanda di partecipazione, entro il suddetto orario, potrà essere consegnata personalmente o inviata tramite fax al n. 0536 832446; nel caso di trasmissione tramite fax il candidato dovrà accertarsi telefonicamente al n. 0536 833225 – che la domanda sia pervenuta. 

Il termine indicato per la presentazione delle domande di ammissione è perentorio, pertanto non saranno prese in considerazione le istanze pervenute per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore ed il fatto di terzi, oltre lo stesso; ai predetti fini fa fede esclusivamente il timbro datario apposto sulla domanda dall’Ufficio Protocollo, ovvero la data ed ora di ricezione della domanda trasmessa a mezzo fax.

La domanda potrà anche essere spedita per posta con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, tuttavia si sconsiglia tale mezzo di trasmissione in quanto l’istanza non pervenuta entro la data e l’orario sopra indicati, anche se spedita anticipatamente, non sarà presa in considerazione.

A norma della legislazione vigente è consentita, entro il termine perentorio come sopra stabilito, la presentazione della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica certificata PEC: comunefiorano@cert.fiorano.it.

La domanda dovrà essere presentata a norma dell’art.65 del D.LGS. n. 82 del 7/03/2005 e sarà considerata valida qualora ricorra una delle seguenti condizioni:

a) se sottoscritta mediante la firma digitale, il cui certificato è rilasciato da un certificatore accreditato; 
b) quando l'autore è identificato dal sistema informatico con l'uso della carta d'identità elettronica o della carta nazionale dei servizi, nei limiti di quanto stabilito da ciascuna amministrazione ai sensi della normativa vigente; 

c) quando l'autore è identificato dal sistema informatico con i diversi strumenti di cui all'articolo 64, comma 2, nei limiti di quanto stabilito da ciascuna amministrazione ai sensi della normativa vigente e fermo restando il disposto dell'articolo 64, comma 3; 

c-bis) ovvero quando l'autore è identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all'utenza personale di posta elettronica certificata di cui all'articolo 16-bis del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2 .

Allegati alla domanda

Alla domanda di ammissione dovrà essere obbligatoriamente allegata la ricevuta comprovante l'avvenuto versamento di euro 5,16 per tassa di partecipazione alla selezione. Il versamento della tassa di partecipazione dovrà essere effettuato, a pena di esclusione, entro i termini fissati da questo bando per la presentazione della domanda, con una delle seguenti modalità:

- presso ogni ufficio postale, a mezzo vaglia intestato al Tesoriere del Comune di Fiorano Modenese;

- su conto corrente postale n. 14768410, intestato al Comune di Fiorano Modenese, Servizio Tesoreria;

- a mezzo pagamento con accredito sul conto di Tesoreria del Comune di Fiorano   Modenese CODICE IBAN: IT36 Q 06385 66760 100000300005 - CARISBO – filiale di Fiorano Modenese .

Se l’invio della domanda avviene a mezzo fax o a mezzo PEC, la ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa dovrà essere fotocopiata e inviata via fax; l’originale dovrà essere consegnato al segretario della commissione, pena l’esclusione dalla selezione, il giorno della prima prova d'esame.

Al fax o alla lettera raccomandata dovrà altresì essere obbligatoriamente allegata, pena l’esclusione dalla selezione, una fotocopia di un valido documento d’identità.

Alla domanda, inoltre, potrà essere allegato un curriculum professionale dettagliato e sottoscritto dal candidato, al quale la Commissione potrà attribuire fino ad un massimo di 10 punti, che si sommeranno ai punteggi riportati nelle due prove scritte e nella prova orale. Il punteggio sarà attribuito solo se il curriculum evidenzierà capacità ed attitudini professionali significative e direttamente correlate alle funzioni che verranno attribuite, non già diversamente valutate.

Programma d'esame

PRIMA E SECONDA PROVA SCRITTA: redazione di un elaborato a contenuto teorico o pratico su uno o più dei seguenti argomenti:

· Diritto costituzionale;

· Diritto amministrativo;

· Diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione;

· Diritto civile con particolare riferimento al Libro V,  Titolo I “ e Titolo V, “Delle società”;

· Scienza dell’amministrazione;

· Normativa degli Enti Locali ed in specifico D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

· Ordinamento finanziario e contabile dei Comuni con particolare riferimento alla gestione del bilancio e del Peg;

· Strumenti di programmazione e patto di stabilità;

· Recenti normative in materia di finanza pubblica con specifico riferimento alla loro ricaduta nella gestione degli Enti Locali, quali quelle convertite con Leggi n.266/2005, n.296/2006, n. 244/2007, n. 133/2008, n. 69/2009,  102/2009, n. 122/2010;
· Normative in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti amministrativi, trasparenza e privacy;

· Protocollo informatico, firma digitale e albo on line;

· Appalti pubblici (con particolare riferimento alle norme di cui al D.Lgs. 12/04/2006 n. 163 e ss. mm. e ii.);

· L’attività contrattuale degli Enti Locali, ambiti, adempimenti propedeutici, predisposizione atti, forme, adempimenti successivi alla stipula, contenzioso;

· L’Uffico Legale e la gestione del contenzioso presso gli Enti Locali;

· Il regime delle responsabilità e la gestione del pacchetto assicurativo presso gli Enti Locali;

· Normativa degli enti locali ed in specifico D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

· Normativa in materia di organizzazione e gestione del personale negli Enti Locali;

· Rapporti di pubblico impiego e Contratti Collettivi di Lavoro del personale e dei dirigenti degli Enti Locali;

· Organizzazione del lavoro per processi e per obiettivi e relativi strumenti di programmazione, controllo e valutazione;

· Funzioni della dirigenza;

· Gestione delle risorse umane con particolare riferimento alle tecniche direzionali e ai sistemi di valutazione dei risultati;

· Diritto del lavoro e sindacale;

· Statuto e Regolamenti del Comune di Fiorano in materia di consiglio comunale e commissioni consiliari, conferimento di incarichi individuali, assegnazione di immobili, acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture, concessione di contributi economici, Forum delle associazioni, Consulta dei cittadini stranieri, polizia urbana, partecipazione democratica, personale e organizzazione, contabilità (ai fini del presente capoverso si fa riferimento a Statuto e regolamenti in vigore sia pubblicati sul sito internet del Comune di Fiorano che richiedibili allo stesso per il tramite del Servizio di Segreteria Generale);

· Le società partecipate ed in specifico riguardo alle procedure di supporto agli organi di governo nell’esercizio delle funzioni di controllo analogo su società di diritto privato a totale capitale pubblico e modalità di gestione ed organizzative di società di diritto privato ed in particolare di società in house.;

· Disciplina, modalità e strumenti della comunicazione e della informazione pubblica;

· Legge n. 150/2000 e il DPR n. 422/2001,

· Disciplina, modalità e strumenti di partecipazione democratica

· Normativa in materia di documentazione Amministrativa ( D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni), Amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni);

· Normativa in materia di Pubblica sicurezza (D.R. 773/1931  e successive modifiche ed integrazioni) con particolare riferimento alla Legge 24/07/2008 n. 125 relativamente alle attribuzioni del sindaco nelle funzioni di competenza statale);

· Legislazione in materia di anagrafe (L.1288/54 e D.P.R. 223/89) con particolare riferimento alle norme relative alla libera circolazione e soggiorno dei cittadini comunitari (D.Lgs, 30/2007 e successive modifiche ed integrazioni);

· Legislazione in materia di anagrafe degli Italiani residenti all’estero (L. 470/1988);

· Legislazione in materia di Stato Civile (D.P.R. 396/2000);

· Legislazione in materia di Cittadinanza (L. 91/1992);

· Legislazione e gestione della Polizia Mortuaria (D.P.R. 285/1990);

· Legislazione in materia di Elettorale (D.P.R. 223/1967 e successive modifiche ed integrazioni);
PROVA ORALE sugli argomenti delle prove scritte.
Nell’ambito della prova orale si provvederà, inoltre, ad accertare le capacità relazionali, gestionali, organizzative e decisionali del candidato e la conoscenza:

· della lingua inglese;

· dell’uso di informatica applicata all’automazione d’ufficio, ed in particolare dei programmi  word, excel, powerpoint, access, posta elettronica, tecnologie di navigazione internet.
I candidati, durante le prove d’esame, non potranno consultare alcun testo scritto inclusi codici, testi normativi e regolamenti. 

Durante le prove d’esame è vietato l’utilizzo di cellulari, computer portatili ed altre apparecchiature elettroniche.

I punteggi delle prove d’esame saranno espressi in trentesimi.
Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione di almeno 21/30.

La Commissione può decidere, in relazione al numero dei candidati ed ossequio ai principi di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, di procedere alla valutazione della seconda prova scritta solo per quei candidati che abbiano conseguito una votazione non inferiore a 21/30 nella prima prova scritta.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio complessivo finale sarà determinato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove scritte e nella prova orale e dal punteggio attribuito al curriculum professionale.

Diario e sede delle prove
I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione dovranno presentarsi, senza alcun altro preavviso o invito, a sostenere la prima prova scritta il giorno 06/12/2010, alle ore 9,00, presso la Sala Consiliare del Comune di Fiorano, Via Santa Caterina n. 36 - 41049 Fiorano Modenese (MO), e la seconda prova scritta  il giorno 07/12/2010, alle ore 9,00, presso la medesima sede. 
 
Il presente avviso è da considerarsi quale formale convocazione a ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgerà il giorno 16/12/2010, alle ore 9,00, presso la predetta sede.

La comunicazione ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale sarà effettuata tramite telegramma o lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nei giorni e nell'ora fissati muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità.

La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla partecipazione alla selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

Formazione, pubblicazione ed efficacia della graduatoria di merito

Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice formulerà una graduatoria di merito dei concorrenti che abbiano superato le prove selettive secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal presente bando.

La graduatoria di merito, approvata con atto del Segretario Generale, sarà pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Fiorano e rimarrà efficace per un termine di tre anni decorrente dalla predetta data di pubblicazione.

Assunzione del vincitore 

Il rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato del vincitore sarà costituito e regolato da apposito contratto individuale ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. 10/4/1996 per l’Area della Dirigenza del Comparto Regioni - Autonomie Locali.

Il candidato vincitore della selezione sarà invitato, con telegramma o a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, a presentarsi presso l’Amministrazione Comunale, per la stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia è subordinata all’accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti per l’accesso alla procedura concorsuale e per l’assunzione dalle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari in materia di pubblico impiego, così come indicati nel presente bando e dai candidati dichiarati nella domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva. 

L’Amministrazione comunale, tempestivamente, sottoporrà il vincitore a visita medica allo scopo di verificare la sussistenza dell’idoneità psico-fisica all’utile assolvimento delle attribuzioni connesse alla posizione funzionale da ricoprire; l’accertamento della mancanza dell’idoneità suddetta, ovvero la mancata presentazione del candidato alla visita medica, comporterà l’impossibilità di procedere alla stipulazione del contratto di assunzione o la risoluzione del rapporto di lavoro qualora in corso.

La conferma dell'assunzione avverrà previo superamento di un periodo di prova di mesi sei, non prorogabile.
Informazioni generali      

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine del possibile esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. stesso, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti alla procedura selettiva saranno oggetto di trattamento, anche con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell’ufficio competente dell’Amministrazione Comunale, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati suddetti non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro. Ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. richiamato, si comunica che il responsabile del trattamento dei dati e del procedimento è la D.ssa Alessandra Macrì Segretario Generale del Comune di Fiorano.

Ai sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura selettiva e al lavoro. Il presente bando di selezione è stato emanato tenuto conto della Legge n. 68/1999 nonchè dei principi di cui al D.P.C.M.  7/2/1994, n. 174, in materia di accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche e di cui alla Legge n. 101/1989, in materia di rapporti tra lo Stato e l'Unione delle Comunità Ebraiche italiane.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rinvia alle norme o ai principii contenuti nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi presso il Comune di Fiorano Modenese disponibile, per la visione, presso il Servizio Personale - Piazza C. Menotti n. 1 - Fiorano (MO).

L'Amministrazione si riserva la facoltà di rettificare, prorogare, riaprire il termine di scadenza o revocare il presente bando qualora si ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse.

Copia integrale del bando e dello schema di domanda sono a disposizione degli interessati presso gli uffici, nei giorni ed orari di seguito indicati:

Servizio Personale - Piazza C. Menotti n. 1 - Fiorano (MO) da lunedì a venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13,00; il giovedì orario continuato dalle ore 9.00 alle ore 16.00;

Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza C. Menotti n. 1 - Fiorano (MO)  da lunedì a venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 13,00; sabato, dalle ore 9,00 alle ore 12,30; giovedì orario continuato dalle ore 9,00 alle ore 17,30.

Copia integrale del bando di selezione e dello schema di domanda sono inoltre disponibili sul Sito internet del Comune di Fiorano Modenese alla pagina  http://www.comune.fiorano.it
Dalla Residenza Municipale, 21/10/2010








 
 f.to IL SEGRETARIO GENERALE

      






                      D.ssa Alessandra Macrì


� D.M. 9/7/2009 Equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuovi classi delle lauree specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici
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