(iila” di Pavulle Nei Frignane

COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO
(Provincia di Modena)

Procedura comparativa di selezione per il conferimento di un incarico professionale
per prestazioni di
SUPERVISIONE METODOLOGICA AGLI OPERATORI DELLA TUTELA MINORI
DISTRETTO DEL FRIGNANO

IL DIRETTORE DELL’AREA SERVIZ| SOCIO CULTURALI

Richiamato Il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca
e di consulenza approvato con deliberazione della G.C. n. 24 del 3.3.2009;
In esecuzione della Determinazione n. 742 del 27 ottobre 2010;

RENDE NOTO

Che intende procedere alla formazione di una graduatoria da utilizzare per il conferimento
di un incarico di Supervisore degli operatori della Tutela Minori in regime di libera
professione, riservata a laureati in possesso di laurea magistrale/specialistica di Assistente
Sociale, Sociologia, Psicologia, Scienze dellEducazione e Scienze della Formazione o
equipollenti e di formazione specifica per la conduzione di gruppi di operatori, nonché in
possesso di comprovata esperienza in attivita di supervisione nel settore psico-socio-
educativo e nella conduzione di gruppi.

L’attivita sara finalizzata alla realizzazione dei seguenti obiettivi:

e Supporto al funzionamento delle attivita operative specifiche degli operatori della
Tutela Minori;

e Rafforzamento dei ruoli specifici degli operatori della Tutela Minori;

e Rafforzamento delle competenze necessarie per la costruzione di progetti di
sostegno per i minori e le loro famiglie.

Pertanto

E’ AVVIATO

il procedimento per I'individuazione, mediante valutazione di curriculum e colloquio, di un
professionista al quale conferire I'incarico.

Le prestazioni professionali dovranno essere rese presso la sede che individuera il
Comune di Pavullo nel Frignano e comporteranno un impegno complessivo 48 ore relativo
a 8 incontri della durata di 6 ore ciascuno.

Periodo di svolgimento dell’incarico: dal 1 Dicembre 2010 al 31 Dicembre 2011



Compenso forfetario lordo: € 6.400,00

REQUISITI RICHIESTI

1) possesso della cittadinanza italiana (sono considerati cittadini italiani anche gli italiani
non appartenenti alla Repubblica e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini
dello Stato), oppure di cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea,

2) godimento dei diritti civili e politici,

3) non avere riportato condanne che comportano l'impossibilita di contrarre con la
pubblica amministrazione,

4) insussistenza di carichi penali pendenti, non essere sottoposto a misure di
prevenzione e non essere a conoscenza dell’esistenza di provvedimenti in corso per
'applicazione delle misure suddette, insussistenza di ogni ulteriore situazione di
incompatibilita prevista dalla vigente legislazione antimafia,

5) non essere in conflitto di interessi con il Comune di Pavullo nel Frignano,

5) Laurea magistrale/specialistica di Assistente Sociale, Sociologia, Psicologia, Scienze
del’Educazione e Scienze della Formazione o equipollenti/equiparabili.

6) comprovata esperienza in attivita di supervisione nel settore psico-socio-educativo e

nella conduzione di gruppi di lavoro.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo Informatico
(P.zza R. Montecuccoli n.1, - 41026 Pavullo n.F) entro e non oltre le ore 13 del 12
Novembre 2010.

Le domande di ammissione potranno essere presentate secondo le seguenti modalita:
- consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo Informatico del Comune di Pavullo

n.F., oppure

- inviate tramite servizio postale (raccomandata a.r.) entro la scadenza del 12

Novembre 2010. Le domande inviate secondo tale modalita dovranno comunque

pervenire al Comune di Pavullo nel Frignano entro il 16 Novembre 2010.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere obbligatoriamente allegato il
curriculum personale, formativo e/o professionale, debitamente sottoscritto e
documentato.

La valutazione dei candidati verra svolta da apposita Commissione presieduta dal
Direttore dell’Area Servizi Socio Culturali, da due Esperti nelle materie oggetto
dell’incarico, e da un Segretario verbalizzante.

Qualora il numero dei candidati sia superiore a cinque la Commissione esaminatrice
procedera ad una preselezione comparativa sulla sola base dei curricula e verranno
ammessi al colloquio i candidati con i curricula ritenuti piu rispondenti alle esigenze
dell’Ente per la realizzazione del progetto.

Per la valutazione del curriculum vitae e professionale prodotto dal candidato, come degli
eventuali ulteriori documenti ritenuti utili, la Commissione terra conto della qualita e della
durata temporale delle attivita, dei servizi prestati e delle esperienze professionali
specifiche maturate, secondo criteri di ragionevolezza e proporzionalita in relazione alle
generali attivita richieste

Eventuali titoli e pubblicazioni se ritenute attinenti potranno essere valutati e dare diritto a
punteggio.



Il colloquio si svolgera in data 22 Novembre 2010 con inizio alle ore 9,00 presso
la Sala del Consiglio Comunale situata in P.zza R. Montecuccoli n. 1 Pavullo n.F.
(MO), salvo diversa comunicazione che verra inviata ai candidati e contestualmente
pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Pavullo nel Frignano.
Il colloquio tendera ad accertare nei candidati I'esperienza professionale acquisita, gli
aspetti attitudinali e motivazionali, gli orientamenti e le esperienze professionali, le
capacita relazionali, di risoluzione dei problemi e I'orientamento al risultato.

Il colloquio avra anche come finalita la verifica piu ponderata dei requisiti culturali e
professionali richiesti per I'espletamento dell'incarico e dichiarati nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione anche
in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

La valutazione sara espressa attribuendo un punteggio complessivo non superiore
a trentacinque (35) punti, cosi suddiviso:
Curriculum max punti 5
Colloquio max punti 30

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Al termine della selezione la Commissione esaminatrice predisporra una graduatoria
finale.

La graduatoria finale verra approvata dal Servizio Gestione Risorse Umane previa verifica
del possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione.
La graduatoria avra validita di anni due dalla sua approvazione e potra essere utilizzata
per il conferimento di incarichi professionali con funzioni analoghe in relazione
all’approvazione e finanziamento di progetti distrettuali per gli anni 2011-2012.

Il professionista sara tenuto ad iniziare I'attivita lavorativa alla data ed alle condizioni
previste nel disciplinare di incarico, da sottoscrivere con il Direttore dell’Area Servizi Socio
Culturali, pena la risoluzione del contratto.

AVVERTENZE

Sono a disposizione dei candidati copia del presente avviso e del progetto di
intervento oggetto della selezione presso il Servizio Sociale del Comune di Pavullo, Via
Giardini n. 6 - 41026 Pavullo n.F. (MO) - telef. 0536/29947.

L’avviso di selezione potra essere consultato via Internet HTTP.//www.comune.pavullo-nel-

Pavullo n.F., [i 28 Ottobre 2010

IL DIRETTORE DELL’AREA
SERVIZI SOCIO CULTURALI
(f.to Dr.ssa Emanuela Ricci)



