COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO

(Provincia di Modena)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

- In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 118 del 12.10.2010 avente per oggetto
“Modifica dotazione organica del personale, integrazione alla programmazione del
fabbisogno di personale anno 2010 e programmazione per il triennio 2011 - 2013”
e vista la Disciplina della mobilita approvata con deliberazione della G.C. n. 61 del
11.5.2010;

- Richiamata la Determinazione n. 789 del 13 novembre 2010;

RENDE NOTO
che il Comune di Pavullo nel Frignano intende procedere alla copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato tramite procedura di mobilita esterna volontaria al profilo
professionale di

CONDUTTORE MACCHINE COMPLESSE
categoria giuridica B3, da assegnare all’Area Servizi Tecnici — Servizio Lavori Pubblici.

Possono partecipare alla selezione per mobilita i candidati in possesso dei seguenti
requisiti (tutte le volte che si fa riferimento al “candidato/i” si intende delluno o dell’altro
sesso a norma della Legge n. 125/1991, cosi come modificata dal D. Lgs. n. 198/2006):

* essere dipendente presso una delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma
2, del D.Lgs.165/01, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con
inguadramento nella categoria giuridica B3 del C.C.N.L. “Regioni e Autonomie Locali”,

* essere inquadrato nel profilo professionale di Conduttore macchine complesse, o
analogo Collaboratore tecnico addetto alle manutenzioni e alla guida di mezzi;

* essere in possesso del Diploma di Scuola dell’obbligo accompagnato da Diploma di
qualifica professionale almeno biennale rilasciato da Scuola Media Superiore oppure
Diploma di Maturita;

* essere in possesso della patente di guida cat. C) e CQC (carta qualifica del

conducente) per il trasporto di merci,

* non aver subito condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti,

* non essere incorsi in procedure disciplinari conclusesi con sanzioni nel corso dei due

anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso,

* essere in possesso dell'idoneita senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da

ricoprire ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni,

* aver ottenuto I'assenso incondizionato da parte dell Amministrazione di appartenenza

al trasferimento entro il 20 Dicembre 2010.

Saranno prese in esame le domande, redatte in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente avviso, debitamente sottoscritte (la sottoscrizione ed i dati richiesti
nella domanda sono obbligatori ed il loro mancato conferimento comporta I'impossibilita di
procedere all’accertamento dei requisiti determinando pertanto I'esclusione dalla
procedura), indirizzate al Sindaco del Comune di Pavullo nel Frignano — P.zza R.
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Montecuccoli n. 1 — 41026 Pavullo nel Frignano (MO).

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura “contiene domanda
di mobilita esterna al profilo di Conduttore macchine complesse”.

| soggetti interessati dovranno presentare istanza di partecipazione entro e non
oltre il 30 Novembre 2010 mediante una delle seguenti modalita:

- raccomandata con ricevuta di ritorno: fara fede dell’avvenuta presentazione il
timbro e la data apposti dall’ufficio postale accettante,

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo Informatico del Comune di Pavullo nel
Frignano — P.zza R. Montecuccoli n. 1 — 41026 Pavullo nel Frignano (MO): fara
fede il timbro di accettazione;

- tramite P.E.C. (posta elettronica certificata) alla casella
comune.pavullo@cert.comune.pavullo-nel-frignano.mo.it da candidati in possesso
di casella di posta elettronica certificata, secondo le modalita previste dall’art. 65
del D. Lgs. 7.3.2005, n. 82 “Codice del’Amministrazione Digitale”, entro e non
oltre le ore 13 del 30 novembre 2010.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la seguente
documentazione:

- nulla osta incondizionato del’amministrazione di appartenenza,

- curriculum vitae professionale e formativo debitamente sottoscritto,

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Ai sensi della Disciplina in materia di mobilita approvata con deliberazione della G.C. n. 61
del 11.5.2010, le domande di partecipazione alla selezione verranno esaminate da una
Commissione composta dal Direttore dell’Area Servizi Tecnici, da un Tecnico esperto in
manutenzioni e dal Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane.

La Commissione esaminatrice, qualora dal’esame e dalla valutazione delle domande non
individui candidati in possesso di specifici requisiti ed esperienze professionali rispondenti
alle esigenze organizzative del Comune di Pavullo nel Frignano, potra disporre la
conclusione della selezione, senza procedere alla fase successiva del colloquio,
redigendo apposito verbale.

L’esito della valutazione sara reso noto attraverso pubblicazione di apposito avviso
all'Albo Pretorio dell’Ente, sul sito istituzionale del Comune di Pavullo n.F. e comunicato
personalmente ai candidati tramite telegramma.

| candidati che dopo I’esame preliminare della domanda di ammissione saranno
ammessi al successivo colloquio dovranno presentarsi il giorno 13 Dicembre 2010,
con inizio alle ore 9,00 presso la Sala del Consiglio Comunale situata in P.zza R.
Montecuccoli n. 1 a Pavullo n.F. (MO), per sostenere la prova d’esame, salvo
diversa comunicazione che verra inviata e contestualmente pubblicata sul sito
istituzionale del Comune di Pavullo nel Frignano.

La mancata presentazione nel giorno ed ora fissati, anche se dovuta a caso fortuito o
forza maggiore, sara considerata quale espressa rinuncia.

PROVA D’ESAME: consistera in un COLLOQUIO riguardante una discussione
argomentata del curriculum professionale presentato e la verifica della conoscenza del
Codice della Strada, con particolare riferimento alle norme che regolano i trasporti di cose
e merci su veicoli e delle norme in materia di sicurezza e salute negli ambienti di lavoro,
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con particolare riferimento all’allestimento di piccoli cantieri per manutenzione di immobili
e strade di proprieta comunale.

E’ facolta della Commissione esaminatrice disporre al termine del colloquio una prova
d’esame a contenuto teorico - applicativo riferita alle materie del colloquio.

Il colloquio dovra altresi accertare le competenze specifiche e I'attitudine all’espletamento
dei compiti e delle attivita proprie del posto da ricoprire, nonché gli aspetti attitudinali e
motivazionali.

Sara espressa una valutazione in trentesimi e il colloquio si intendera superato ottenendo
la valutazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi).

L’Amministrazione non procedera alla copertura del posto oggetto della mobilita qualora
non rilevi I'esistenza di professionalita adeguate tra le candidature esaminate.

Qualora nessun candidato ottenga la valutazione minima di 21/30 la Commissione
dichiarera conclusa senza esito la procedura selettiva.

Si precisa inoltre:

- che I'Amministrazione ha in corso di esperimento gli atti relativi alla possibile
assegnazione di personale, ai sensi dell'art. 34-bis. Comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e
I'esito della presente selezione sara subordinato alla mancata assegnazione di personale
collocato in lista di disponibilita.

- che all’esito della selezione non si procedera alla formazione di graduatoria.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande
eventualmente presentate a questa Amministrazione prima della pubblicazione del
presente avviso.

Per ulteriori informazioni e per prendere visione della Disciplina della mobilita approvata
con deliberazione della G.C. n. 61 dell’11.5.2010, & possibile rivolgersi al Servizio
Gestione Risorse Umane — P. zza R. Montecuccoli n. 1 - telef. 0536-29919, indirizzo di
posta elettronica: servizio.personale@comune.pavullo-nel-frignano.mo.it

Pavullo n.F. , i 13 Novembre 2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE RISORSE UMANE
(Marilena Mucciarini)



