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A.P.n. 961 
 
Avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di 
Comandante del Corpo di Polizia Municipale, con conferimento di 
incarico per la durata del mandato elettivo del Sindaco del Comune di 
Novellara, comune capo convenzione, (indicativamente dal termine 
della procedura al 30.06.2014), ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D. 
Lgs. n. 267/2000, in esecuzione della Delibera G.C. n. 95 del 
28.06.2011. 

 

Il Comune di Novellara, in qualità di capofila del Corpo Unico di Polizia 
Municipale “Bassa Reggiana” tra i Comuni di Bagnolo in Piano, Guastalla, 
Gualtieri, Luzzara, Novellara e Reggiolo, comunica che intende ricoprire con 
incarico a tempo determinato extra dotazione organica il ruolo di Comandante 
del Corpo di Polizia Municipale. Tale incarico sarà conferito per la durata del 
mandato del Sindaco del Comune capofila (Novellara), fatte salve le norme 
contrattuali approvate per il personale non dirigente del Comparto Regioni AA. 
LL., comprese quelle per la eventuale rescissione anticipata del contratto, che 
sarà attivato, previa selezione a evidenza pubblica ed eventuale successivo 
colloquio riservato ai prescelti, che risultino corrispondere ai criteri di 
professionalità desiderati e quindi siano inclusi nella rosa degli idonei, venendo 
operata la selezione di idoneità sulla base dei curricula prodotti. 

Col presente avviso ci si prefigge, quindi, di individuare e reclutare con 
procedura a evidenza pubblica, la figura più idonea a ricoprire il ruolo in parola 
tra aspiranti in possesso di Diploma di Laurea (quadriennale o quinquennale) e 
di esperienza specifica maturata per almeno 5 anni nell’area della Vigilanza (in 
posizione funzionale per l'accesso alla quale sia richiesto il possesso di Diploma 
di Laurea) ovvero nei Corpi di Polizia Municipale formalmente costituiti presso 
Enti locali ovvero nei Corpi delle Forze dell'Ordine (Polizia di Stato, Arma dei 
Carabinieri e Corpo della Guardia di Finanza) su posti e in funzioni di area 
direttiva o superiore. 

Il ruolo della figura di Comandante richiede adeguate capacità direzionali 
(esperienze e conoscenze indispensabili per predisporre una efficace / efficiente 
organizzazione ed una corretta gestione delle risorse assegnate, finalizzando 
queste al raggiungimento degli obiettivi individuati dagli Enti costituenti il Corpo 
per i rispettivi territori).  
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Il Corpo Unico di Polizia Municipale è composto dai sei Comuni, di cui 
all’intestazione.  
A decorrere dal 01/01/2012 il predetto Corpo sarà composto da n. 5 Comuni, 
avendo il Comune di Guastalla anticipato la decisione (che verrà assunta dal 
Consiglio Comunale entro ottobre 2011) di recedere dal Corpo con decorrenza 
dal 2012.  
Presumibilmente nel corso dell’anno 2012, atteso l’atto di indirizzo approvato 
dalla Giunta dell’Unione, le funzioni di polizia locale saranno trasferite dai 
Comuni aderenti alla convenzione all’Unione Bassa Reggiana, che assumerà 
conseguentemente anche la titolarità dei rapporti di lavoro con gli addetti, 
compreso il Comandante. 
Si configura come elemento professionale di carattere preferenziale l’aver 
maturato esperienze gestionali reali e conoscenze specifiche nella 
organizzazione e gestione di gruppi analoghi e squadre su diversi ambiti 
territoriali, essendo in grado di indirizzare e reindirizzare le figure al mutare 
delle necessità. 

Il trattamento economico individuato per la persona che si vuole incaricare è 
quello del personale non dirigente del Comparto Regioni AA.LL., con trattamento 
tabellare in categoria D3 pari ad euro 24.338,14 (oltre tredicesima mensilità), 
con retribuzione di posizione corrispondente a 16.000,00 euro annui lordi, oltre 
alla retribuzione di risultato pari al 30% della retribuzione di posizione, 
integrabile con assegno ad personam che sarà determinato dalla Giunta 
Comunale in relazione alla specifica qualificazione professionale posseduta, alla 
temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche 
competenze profesionali. 
 
Gli interessati dovranno far pervenire al Comune di Novellara, inderogabilmente 
entro e non oltre il 15 Settembre 2011, domanda in carta semplice, redatta 
secondo lo schema allegato al presente bando, indirizzata al Sindaco del 
Comune di Novellara, piazzale Marconi n.1, 42017 Novellara (RE), con le 
seguenti modalità: 
  
• Con consegna diretta all' Ufficio Protocollo del Comune di Novellara oppure 
all’U.R.P. – P.le Marconi 1 – Novellara negli orari di apertura di seguito indicati: 
 

ORARI DI APERTURA UFFICI AL PUBBLICO 
 

                           LUN.      MART.       MERC.        GIOV.             VEN.        SAB. 
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UFF.  
PROTOCOLLO      ---     9,00/12,30        ---        9,00/12,30         ----      9,00/12,30 
 
UFF.URP     8,30/14,00   9,30/14,00   8,30/14,00  8,30/14,00  8,30/14,00  8,30/12,00 
                                    17,00/18,30 
 
• Tramite fax al n. 0522/652057. Nel caso di trasmissione tramite fax il 
candidato dovrà accertarsi telefonicamente ai n. 0522 655458 – 0522 655430 
che la domanda sia correttamente pervenuta; 
 
• Mediante raccomandata con avviso di ricevimento (farà fede la data di arrivo e 
non di spedizione).  
 
La selezione verrà svolta dal Sindaco, cui compete l’affidamento dell’incarico, 
sulla base dei curricula presentati dai candidati, con ricorso eventuale a 
colloquio, tenendo conto in particolare anche se non in via esclusiva, delle 
esperienze lavorative maturate presso Enti Locali. 
 
Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Unico del Personale  
dell’Unione Bassa Reggiana, tel. 0522/655441-655444, P.le Marconi 1 – 
Novellara. 
 
Novellara, lì 05 Agosto 2011 
 
 
 
     IL DIRETTORE GENERALE 
                 f.to Dott.Luigi Bova 
 
 
 
 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 
Autorizzazione a sottoscrivere il documento digitalmente con propria firma digitale al dipendente Davolio Raffaele 
del Comune di Novellara,  prot. n° 87 del 04/01/2011 finalizzato solo a dichiarare l’integrità ed accuratezza rispetto al 
documento originale già debitamente sottoscritto a mezzo di firma autografa e/o firma digitale, depositato agli atti 
dell’ente e sempre consultabile secondo le norme per il diritto di accesso agli atti.  
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Allegato a) FAC SIMILE DELLA DOMANDA  (IN CARTA LIBERA) 
 
 
 

Al Sindaco del Comune di NOVELLARA 
Piazzale Marconi, 1 
42017 NOVELLARA  

 
IL/La sottoscritto/a 
 ___________________________________________________________ 
 
 

C H I E D E 
 
di essere ammesso/a  a partecipare alla Selezione Pubblica per  assunzione 

a tempo determinato di Comandante del Corpo di Polizia Municipale, 
cat.D3, ai sensi dell’art.110, comma 2, del TUEL 

  
A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle 
conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto 
D.P.R. nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, 
sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

a) di essere nato/a a ______________il _______; 
 

 
b) di essere residente a ___________________Prov. 
Di________________(CAP) ______________ in 
Via_____________________n______Tel. ___/________________eventuale 
diverso recapito al quale l'Amministrazione Comunale deve indirizzare tutta la 
documentazione relativa alla selezione 
__________________________________________________________; 
 
c) � Di essere cittadino/a Italiano 
    � Di essere cittadino/a del Seguente Stato dell’Unione Europea 
_____________________________ 
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d) � Di essere in possesso del diritto di elettorato politico attivo; 
 
e) � Di avere assolto agli obblighi militari (solo per gli aspiranti di sesso 

maschile); 
 
f) � La mancata risoluzione di precedenti rapporti d’impiego costituiti con 

pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna 
penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile, 
nonché intervenuto licenziamento a seguito di inadempienza contrattuale del 
sottoscritto; 

 
g) � Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica 
amministrazione e non avere subito condanna a pena detentiva per delitto 
non colposo o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione; 

 
h) � di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 
i) � di essere in possesso del seguente titolo di 

studio________________________________________________________
__________________conseguito nell’anno accademico 
_____________________ presso 
l’Università____________________________________________________
_____________________con sede in________________________con  il 
seguente  punteggio/valutazione  _________________; 

 
j) � di essere in possesso di esperienza specifica maturata per almeno 5 anni 

nell’area della Vigilanza (in posizione funzionale per l'accesso alla quale sia 
richiesto il possesso di Diploma di Laurea), entro Corpi di Polizia Municipale 
formalmente costituiti presso Enti locali ovvero entro Corpi delle Forze 
dell'Ordine (Polizia di Stato, Arma dei Carabinieri e Corpo della Guardia di 
Finanza), su posti e in funzioni di area direttiva o superiore; 

 
k) � di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione, e sollevando 

l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità  in caso di irreperibilità 
del destinatario. 

 
Per i candidati di un altro stato Membro dell’Unione Europea: 
� di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
provenienza 
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� di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara altresì di avere ricevuto l’informativa sul trattamento 
dei dati di cui alla L. 196/03. 
 
Allego alla presente,  

• Curriculum personale completo e dettagliato, debitamente firmato dal 
medesimo; 

• Copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di 
validità. 

 
DATA___________ 
 

                                                                                   
FIRMA__________________________ 
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