
 

 

 

 
 
 
 

ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA’  
EMILIA CENTRALE 

 
Sede: Modena 

 
Apporre qui  

            marca da  bollo  
  da € 14,62 
 

 
 

PROCEDURA APERTA PER IL SERVIZIO DI TESORERIA DELL’ENTE DI GESTIONE PER I 
PARCHI E LA BIODIVERSITA’ – EMILIA CENTRALE PER IL PERIODO 01/01/2013 – 31/12/2016 

 
(Bando di gara prot. n. 1234) 

 
 
 
 
 

MODULO - OFFERTA TECNICO/ECONOMICA 
 
 
 
 
 
 

La sottoscritta Impresa______________________________________________________ 
 
Con sede in ______________________________________________________________ 
 

CHIEDE 
 

 
Di partecipare alla gara per l’affidamento del servizio in oggetto ed offre quanto segue: 
 



 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE 
 

ELEMENTI ECONOMICI MAX 
PUNTI 

CALCOLO PUNTEGGIO 
OFFERTA 

OFFERTA 

1 Tasso passivo sulla 
anticipazione di 
Tesoreria 

18 Il punteggio massimo viene 
attribuito al concorrente che 
offre lo spread che, sommato 
algebricamente all’Euribor, dà il 
tasso debitore più basso.  
Alle altre offerte il punteggio verrà 
attribuito con l’applicazione della 
seguente formula 
 
 
Offerta migliore 
---------------------- x 18 = 
Offerta 
 

 
 
Spread in aumento/diminuzione 
rispetto all’Euribor a tre mesi, 
base 360, al 31/10/2012: 
 
 
_____________________________ 

2 Valuta applicata ai 
beneficiari che 
scelgano come 
modalità di riscossione 
l’accredito in c/c 
bancario a loro 
intestato su filiali del 
Tesoriere 

 

5 PUNTI 5 – Stesso giorno 
dell’operazione 
PUNTI 3 – un giorno successivo 
non festivo 
PUNTI 1 – due giorni successivi 
non festivi 
PUNTI 0 – altri casi 

 
 
Indicare il numero di giorni: 
 
___________________________ 

3 Valuta applicata ai 
beneficiari che 
scelgano come 
modalità di riscossione 
l’accredito in c/c 
bancario a loro 
intestato presso Istituti 
di Credito diversi dal 
Tesoriere 

 

5 PUNTI 5 – Un giorno successivo 
non festivo 
PUNTI 3 – due giorni successivi 
non festivi 
PUNTI 0 – oltre i due giorni non 
festivi 

 
 
Indicare il numero di giorni: 
 
___________________________ 

4 Aliquota di 
commissione sulle 
fidejussioni rilasciate su 
richiesta dell’Ente 

5 Il punteggio massimo viene 
attribuito al concorrente che 
offre l’aliquota più bassa . 
Alle altre offerte il punteggio verrà 
attribuito con l’applicazione della 
seguente formula: 
 
Offerta migliore 
---------------------- x 5 = 
       Offerta 

 

 

 
 
 
 
Indicazione aliquota 
 

 
____________________ 
 



 

5 Addebito della 
commissione 
bancaria per bonifici 
in conto corrente 
accesi su posta o su 
banche diverse dal 
Tesoriere su tutto il 
territorio nazionale, 
superiori a € 500,00 
(fino a tale importo 
non sono assoggettati 
a spese) a carico dei 
beneficiari (esclusi i 
bonifici a favore di 
qualsiasi beneficiario 
in conto corrente su 
banca del Tesoriere 
comprese tutte le 
dipendenze, i bonifici 
a favore dei 
dipendenti dell’Ente, 
degli amministratori e 
dei compensi 
assimilati e a favore di 
Enti Pubblici) 

 

6 PUNTI 6 – Senza alcun addebito 
PUNTI 4 – Addebito commissione 
fino a € 1,00 
PUNTI 2 – Addebito commissione 
da € 1,01 a € 2,00 
PUNTI 0 – Addebito commissione 
superiore a € 2,00 
 
 
 
Resta inteso che il pagamento di 
diversi mandati, se 
assoggettabili a commissione, 
nei confronti dello stesso 
beneficiario, da eseguirsi nella 
stessa giornata, viene effettuato 
con l’addebito di un’unica 
commissione . 

 
 
 
 
 
 
Importo commissione per bonifico a 
carico del beneficiario, che non può 
essere superiore a € 3,00 
 
 

___________________________ 
 
 

6 Contributo di 
sponsorizzazione per 
attività istituzionali 
dell’Ente (oltre ad IVA 
se e in quanto dovuta) 

10 Il punteggio massimo viene 
attribuito al concorrente che 
offre il contributo di importo più 
alto. 
Alle altre offerte il punteggio verrà 
attribuito con l’applicazione della 
seguente formula: 
 
 Offerta  
---------------------- x 10 = 
 Offerta migliore 

 

 
Somma annua in Euro da 
corrispondere entro il 15 Dicembre di 
ogni anno per ciascun anno di durata 
della convenzione. 
 
 
Importo € ____________________ 



 

ELEMENTI TECNICI MAX 
PUNTI 

CALCOLO PUNTEGGIO 
OFFERTA 

OFFERTA 

7 Servizio di Tesoreria 
attualmente effettuato 
dall’Istituto per conto 
di Comuni, Province o 
altri enti pubblici 

 

5 PUNTI 1 per ogni Ente, fino a un 
massimo di 5 punti 
PUNTI 0 nessun Ente 

 

Elenco dei Comuni, Province o altri 
enti pubblici per i quali attualmente si 
svolge il servizio di tesoreria 
____________________ 
 
____________________ 
 
____________________ 
 
____________________ 
 
____________________ 
 
 

8 Circolarità (mandati 
quietanzabili in tutti gli 
sportelli d’italia) 

 

5 SI = 5 PUNTI 

NO = 0 PUNTI  

 
����   SI               ����   NO 

 

9 Ritiro quotidiano e 
gratuito di tutta la 
documentazione 
relativa al servizio (es. 
mandati e reversali) 
da parte del tesoriere 
presso la sede 
dell’Ente 

 

10  

SI = 10 PUNTI 

NO = 0 PUNTI 

 
 
 

����   SI               ����   NO 
 

10 Diffusione di sportelli 
bancari nei comuni 
territorialmente 
interessati dalle Aree 
Protette dell’Ente di 
Gestione  

 

10 

 

 

 

 

 

 

0,20 punti per ogni sportello  fino 
ad un massimo di 10 punti 

 

 

Numero di sportelli bancari sul 
territorio dei comuni territorialmente 
interessati dalle Aree Protette 
dell’Ente di Gestione alla data del 
31/10/2012 

 
 

N. __________ sportelli 
 
 



 

11 Diffusione di sportelli 
bancari nei comuni 
delle sedi dell’Ente di 
Gestione : 

-Sede legale:Modena 

-Sede operativa-
Pievepelago 

-Sede operativa 
Rubiera 

-Sede operativa - 
Guiglia 

 

5 5 punti con presenza di almeno 
uno sportello nel comune di 
tutte le sedi  

3 punti con presenza di almeno 
uno sportello nel comune di due 
sedi  

1 punti con presenza di almeno 
uno sportello nel comune di una 
sede 

 

Presenza di almeno uno sportello 
nelle sede dell’’Ente di Gestione alla 
data del 31/10/2012 

 
N. ____ sportelli sede legale- 

Modena 
 

N. ____ sportelli sede operativa- 
Pievepelago 

N. ____ sportelli sede operativa- 
Guiglia 

N. ____ sportelli sede operativa- 
Rubiera 

 

12 Possesso della 
certificazione ISO 
9001 dell’Istituto 
Bancario 

 

5 SI = 5 PUNTI 

NO = 0 PUNTI 

 
 

����   SI               ����   NO 
 

13 Impegno a sviluppare 
innovazioni 
tecnologiche atte a 
favorire nuove forme 
di riscossioni e 
strumenti facilitativi di 
pagamenti 

5 SI  IN FORMA GRATUITA= 5 
PUNTI 

SI A PAGAMENTO= 3 PUNTI 

NO = 0 PUNTI 

 
 

����   SI in forma gratuita 
����   SI a pagamento  
����   NO 
 

14 Tempi di esecuzione 
dei pagamenti 
(espressi come giorni 
lavorativi presso il 
tesoriere. Il numero di 
giorni lavorativi è 
conteggiato a partire 
dal primo giorno 
lavorativo successivo 
alla consegna del 
mandato 

6 PUNTI 6 – Giorni 0 
PUNTI 4  – Giorni 1 
PUNTI 2 –  Giorni 2 
PUNTI 0 – Ulteriori giorni 
 

 

 
 
 
N.____________ giorni 

 
 
 
Luogo e data____________________________ 
 
 
 
 

L’IMPRESA OFFERENTE 
 

_____________________________ 
(firma del legale rappresentante) 

 


