SCHEMA DI DOMANDA  ( da redigersi in carta semplice )

· ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI

    LAMA MOCOGNO


    Via XXIV Maggio n. 4

    41023 LAMA MOCOGNO ( MO )

Il Sottoscritto_______________________________________________________________

CHIEDE

Il trasferimento alle dipendenze del Comune di Lama Mocogno (MO) mediante mobilità volontaria nel profilo professionale di ”Istruttore Direttivo Tecnico “  Cat. D1, per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo vigente.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle dichiarazioni e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità:







 DICHIARA 

1.  di essere nato a ________________________________ il ______________________;

2.  di essere residente/domiciliato in _________________________________ C.A.P. ___________ Via ________________________________ n. ________ Tel. ___________________

    e-mail ( eventuale)                   ,  recapito al quale l’Amministrazione dovrà inviare tutte le

    comunicazioni relative  alla selezione;

3.  di essere cittadino italiano ( o di uno Stato membro dell’Unione Europea - specificare quale);

4.  di godere dei diritti civili e politici ( in caso di mancato godimento indicarne i motivi);

5.  di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;

6.  di essere in possesso del seguente titolo di studio _______________________________ conseguito il                                 presso l’Istituto                                          con votazione 

7.  di non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione ( in caso contrario, indicare le condanne penali riportate con specificazione del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso );

8.  di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento o per le cause di cui  all’art.127, 1° comma lett.d) del D.P.R. n. 3/1957 (in caso contrario indicare le cause della destituzione o della decadenza); 

9.  (Solo per i concorrenti di sesso maschile ) di trovarsi, quanto l’obbligo di leva, nella seguente posizione : __________________________________________;

10. Di prestare servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l’ Amministrazione Pubblica di                                  in qualità di  ………………………………………………. Cat………Posizione Economica ………… ;

15. Di non avere sanzioni disciplinari e/o provvedimenti disciplinari nel biennio precedente ;

16. Di aver superato il periodo di prova di cui all’art.14 Bis del CCNL del 6.7.1995;
17. Di autorizzare ai sensi della L. n.196/2003 il trattamento dei dati dal Comune di Lama Mocogno  per le finalità di legge connesse al procedimento amministrativo per l’eventuale successiva assunzione oltre che per finalità occupazionali;

ALLEGO alla presente:

· Copia fotostatica di un documento valido di identità nel caso la domanda sia inoltrata a mezzo postale,  fax o posta elettronica, ai sensi dell’art. 38,3°c. del DPR n. 445/2000.

· Curriculum vitae.

Data ------------------------

…………………………………………………………………………………

( FIRMA )

IN CASO DI INVIO PER POSTA /FAX/ POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA si allega fotocopia di valido documento di identità

IN CASO DI PRESENTAZIONE DIRETTA AL PROTOCOLLO: la firma del dichiarante è stata apposta in presenza del dipendente addetto previo accertamento della sua identità mediante: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Rilasciato/a da …………………………………………….…………………………………………………… il ………………………………………….

Data ………………………………………….

                                                                                       Firma e timbro del dipendente addetto 

………………………………………………………………………………..
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


